ZARZADZENIE NR 7/2024
DYREKTORA CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKI
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W OPALENICY

z dnia 8 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt.] ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestgpezodeig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1.

1. Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Kultury i Bibliotece im. Powstaficéw
Wielkopolskich w Opalenicy, w wersji zupelnei, zwane dalej ”Standardami”, stanowiace zatacznik nr
1 do ninigjszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w  Centrum Kultury i Bibliotece im. Powstancow
Wielkopolskich w Opalenicy, w wersji skréconej przeznaczonej dla maloletnich, stanowiace odpowiednio do
wicku maloletniego zalacznik nr 2 i zatacznik nr 3 do ninigjszego zarzadzenia.

§2.

1. Standardy w wersji zupetnej oraz w wersji skrocongj, przeznaczongj dla maloletnich. zamieszcza sie
na stronie internetowej Centrum Kultury i Biblioteki im. Powstancdw Wielkopolskich w Opalenicy
oraz udostgpnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do wgladu w sekretariacie CKiB w Opalenicy.

§ 3.

1. Zobowiazuje sig pracownikow Centrum Kultury i Biblioteki im. Powstaficow Wielkopolskich w
Opalenicy do zapoznania si¢ treScig standardow oraz do ich stosowania,

2. Zapoznanie si¢ ze Standardami pracownicy potwierdzaja poprzez pisemne oswiadczenie.

Do stosowania standardéow sa rdwniez zobowigzane osoby i podmioty wspélpracujace z Centrum
Kultury i Bibliotece im. Powstaicow Wielkopolskich w Opalenicy, jesli dedykujg swoje dziatania
matoletnim.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia

Dyrektora

Centrum Kultury i Biblioteki im, Powstancow Wlkp. w Opalenicy
z dnia 8 sierpnia 2024 r,

Standardy Ochrony Maloletnich
w Centrum Kultury i Bibliotece im. Powstaicéw Wielkopolskich w Opalenicy

w wersji skréconej przeznaczonej dla maloletnich

WPROWADZENIE
Istotnym dziataniem podejmowanym w Centrum Kultury i Bibliotece im. Powstancow
Wielkopolskich w Opalenicy jest tworzenie warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach
dla Ciebie trudnych, w sytuacjach w ktérych mozesz doznawaé krzywdzenia badz przemocy
wobec siebie, a takZe w sytuacjach kiedy jeste$ §wiadkiem takich zachowani wobec Twoich
kolezanek i kolegdow.

Pamigtaj, iz:

¢ Masz prawo do ochrony przed przemocs fizyczna, psychiczna i zaniedbaniem.,

» Prawo do ochrony przed przemoca oznacza, ze bicie i ponizanie, krzywdzenie psychiczne,
zngeanie sig, okrutne i ponizajace traktowanie sa niedopuszezalne i karalne.

¢ Nikt nie ma prawa Cig bi¢, przesladowac, czy wykorzystywaé w celach seksualnych.

¢ Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania seksualnego.

» Nikt nie ma prawa Cig dotyka¢ w sposéb, ktorego sobie nie zyczyczysz 1 naklaniaé lub
zmuszaé do kontaktow seksualnych.

» Nikt nie ma prawa angazowa¢ Cig w produkeje narkotykow i handel nimi ani zmuszaé czy
namawia¢ do ich zazywania. Policja, nauczyciele 1 inne stuzby majg za zadanie chroni¢ Cie
przed dostepem do nich.

» Masz prawo do Zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze silg zmuszaé
Ciebie do zrobienia niczego, a zwlaszeza czego$ zlego. Nikt tez nie moze Ciebie zmuszaé
do pracy ponad sily ani wykorzystywaé zarobkowo w inny sposéb.

¢ Masz prawo do Zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Cie bi¢
ani zngcac sig nad Toba w inny sposéb.

s Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze,gdy jested
krzywdzony.

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenistva CKiB w Opalenicy wypracowano bardzo
wazny dokument — ,,Standardy ochrony maloletnich”.

Jest on wyrazem troski o Twoja ochrone w sytuacjach, w ktéryeh czujesz si¢ skrzywdzo-
ny. Troske t¢ rozumiemy jako szezegbéIng dbalosé o Twoja godnosé oraz o Twoje dobro
fizyczne i psychiczne.

Do opracowania Standardéw ochrony matoletnich CKiB w Opalenicy zostalo zobowiaza-
ne przez panstwo. Uznano bowiem za pilng potrzebe wprowadzenie systemowego rozwiaza-



nia ochrony matoletnich (0séb do 18 roku zycia) przed przemocsy fizyczna, w tym seksualna,
przemoca psychiczna, edukacyjna, materialng czy — coraz powszechniejsza — cyberprzemoca,

W naszym CKiB w Opalenicy obowiazujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupet-
nej oraz w wersji skréconej przeznaczonej whasnie dla Ciebie.

Prosimy Cie pamigtaj, aby przebywajac w CKiB w Opalenicy:
e Zachowywad sig z kultura,
e Szanowaé innych w tym swoich réwiesnikéw.
e Przestrzegaé obowiazujacych zasada i regut porzadkowych.
»  Wykonywadl polecenia naszego Personelu.

Chcemy aby$ wiedzial, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Cig w domu, albo w CKiB w Opalenicy, co$, czego nie akceptujesz, co$ co
Cie niepokoi, martwi, smuci, albo ktos Cie skrzywdzit lub zachowat w sposéb nieodpowiedni,
albo w sposéb, ktorego nie akceptujesz, Smiato mozesz nam o tym powiedzied i poprosi¢ o
pomoc kazdego z pracownikéw CKiB w Opalenicy. Postaramy sig rozwigzaé ten problem w
taki sposdb, abys byl bezpieczny.

Przemoc fizyczna

e To przemoc, w wyniku ktérej doznajesz faktycznej fizycznej krzywdy lub jestes nia
potencjalnie zagrozony.

e Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko.

o Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

s To bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie
nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciagnigcie za wiosy/uszy, zmusza-
nie do przebywania w niewygodnej pozycii, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do
zjedzenia/polkniecia czego$.

Przemoc moze przybiera rézne formy:

Przemoc emocjonalna

e Przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obej-
mujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania.

¢ Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonal-
nych dziecka, relacje z dzieckiem oparta na wrogoéci, obwinianie, oczernianie, odrzu-
canie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nicodpo-
wiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci dziecka 1 granic psychicznych pomigdzy
rodzicem/opiekunem a dzieckiem.



Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy
dziecko jest $wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna

Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz.

Wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna; ktdra nie jest ono w stanie w pelni zrozu-
miec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i
nie moze zgodzi¢ sig w wazny prawnie sposéb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Aktywno$¢ seksualna migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dziec-
kiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opie-
ki, zalezno$ci, wladzy. :

Kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czeéci ciala, penetracja).

Bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowa-
nia i sktaniania do kontaktu z tredciami pornograficznymi, grooming (uwodzenie w In-
ternecie w celu nawigzania kontaktu).

Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy
w zamian za udziat w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzy$¢ lub obiet-
nice korzysci,

Zaniedbanie

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podsta-
wowych praw przez rodzicow, opiekundw, lub inne osoby zobowiazane do opieki, wy-
chowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat
funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow roz-
woju i dobrostanu dziecka.

Moze to dotyczyé takich obszarow jak: zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzy-
wianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.

ZAWSZE MOZESZ LICZYC NA PRACOWNIKOW CKIB W QOPALENICY,

CZESCI

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z MAELOLETNIMI

UCZESTNIKAMI

Zasady ogolne:

1.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczestnikdéw podezas pobytu w CKiB w Opale-
nicy.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowigzuja, wszystkich pracow-
nikdéw, stazystow i wolontariuszy, praktykantéw.



*,

11.

% Obszar: Zakaz stosowania przez pracownikéw jakiejkolwiek formy przemocy

wobec maloletniego, w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Pracownicy CKiB w Opalenicy

Nie lamiq obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy sa przez nich

traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela i nie dyskryminujg (ze wzgledu na

pochodzenie, poczucie tozsamoéci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci).

Nie wykorzystuja wobec uczestnikéw zajeé relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (za-

straszanie, przymuszanie, grozby).

Nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej, np.: zabieranie rzeczy, niszczenie rze-

czy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,

pociagtiecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Nie stosuja, zadnej formy przemocy psychicznej wobec uczestnikow, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie,

b) stygmatyzowanic z powodu ich zdrowia, osiagnieé edukacyjnych, wygladu, orien-
tacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

c} wyszydzanie, wySmiewanie, odmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

e) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych czytelnikow rysunkow, zdjed i filmow;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczestnikoéw mate-
riatow.

Nie stosuja naruszajacych godno$é wypowiedzi o podtekécie seksualnym, nie nawia-

zuja w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

a) nie czynig komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) nie stosuja dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sig do plci,

c) nie stosuja wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,

d) nie pisza do uczestnikéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikujq Zadnych prywatnych zdjeé¢ ani innych informacji o uczestnikach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoleczno$ciowych, bez zgody zainteresowanych
stron,

f) nie wdaja sig¢ w prywatne rozmowy w mediach spoteczno$ciowych, nie zamiesz-
czajq komentarzy i nie udostepniaja zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontek-
scie, ktore moglyby uczestnikom wyrzadzié krzywde.

Nie naruszajg nietykalnoéci osobiste;,

Nie zachowujq si¢ wobec czytelnikéw w sposéb niestosowny, poufaty, dwuznaczny.

Nie zmuszaja uczestnikéw do odbycia jakiejkolwiek aktywnoéci o charakterze seksu-

alnym.

Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktow.

. Informujg uczestnikdw, ze jesli czujg sie nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg
oczekiwad odpowiedniej reakeiji lub pomocy.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie uczestnika zapew-
niajg obecnoéé innej osoby dorostej.



% Obszar: Kontakt pracownikéw z maloletnimi

Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomocg kana-
téw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawezych

1. Pracownicy traktuja matoletniego uczestnika podmioctowo.

2. Kontakt pracownikow nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiaza¢
sig z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczestnikiem powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszezacych sie w zakresie obowiazkow personelu.

4, Pracownicy nic zapraszaja matoletnich uczestnikdw do swojego miejsca zamieszka-
nia, nie spotykaja si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5, Pracownicy nie nawiazuja kontaktoéw z uczestnikami poprzez przyjmowanie badz wy-
sytanie do nich zaproszefi w mediach spolecznoéciowych. Nie kontaktuja si¢ z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profi-
le w mediach spotecznos$ciowych).

6. Je8li zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji poza godzinami pracy
sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy) ,a rodzice/opiekunowie prawni matolet-
nich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

CZESCII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
W CKIB W OPALENICY.
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

2.1 Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi

Uczestnicy majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku.

. Uczestnicy majg obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w

statucie i regulaminach CKiB w Opalenicy.

3. Uczestnicy uznaja prawo innych do odmiennoéci i zachowania toZzsamosci ze wzgle-
du na:pochodzenie etniczne, geograficzne,narodowe, religie, status ekonomiczny, ce-
chy rodzinne, wiek, pted,orientacje seksualng,cechy fizyczne, niepelnosprawnosc. Nie
naruszaja praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego od-
miennose.

4. Zachowanie 1 postepowaniec wobec kolegdéw nie narusza ich poczucia godnosei oso-
bistej. Uczestnicy s zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swo-
ich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popelniania
biedow, do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyje-
tych norm i warto$ci.

5. Kontakty miedzy uczestnikami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych typu prosze, dziekuje, przepra-
szam; uprzejmosé; zyczliwodé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw 1 opinii w spokojny sposob, ktéry ni-
kogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczestnicy budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnoéci migdzy

sobg w réznych obszarach Zycia,wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzy-
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cia sityrozwiazywanie probleméw 1 konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja sie-
bie nawzajem.

7. Uczestnicy okazujg zrozumienie dla trudnoéci i probleméw kolegow i oferuja im po-
moc. Nie kpia, nie szydza z ich staboéci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach migdzy sobg czytelnicy nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkuren-
cyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogodci ze
strony kolegow.

9. Uczestnicy maja prawo do wlasnych pogladdw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyra-
zania ich, pod warunkiem, Ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd
uczestnikdw nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczestnicy nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczestnikow.

11. Uczestnicy maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarno$ci oraz informowania pracownikow o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczestnik jest §wiadkiem stosowania przez innego uczestnika jakiejkolwiek for-
my agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chro-
ni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w CKiB
w Opalenicy procedurami).

2.2. Niedozwolone zachowania maloletnich uczestnikéw zajeé

1. Niedozwolone jest stosowanie nizej wymienionej agresji i przemocy wobec
innych oséb:

a) agresji i przemocy fizyeznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanic/kopanie/opluwanie;
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

SNENENENENENEN

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:
v" obelgi, wyzwiska,
v’ wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v" bezposrednie obrazanie ofiary;
v" plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v’ grozby;

¢) agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

NNANENENENEN



wiadomodéei na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastrasza-

RN

jace;
v niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
v’ straszenie;
v' gapienie sic;
v’ szantazowanie,
CZESC 111
ZASADY

TWOJEGO POSTEPOWANIA
W SYTUACJI W KTOREJ DOZNAJESZ KRZYWDY
(procedury interwencyjne)

Rodzaj 1{1‘2ywdy

Zngcanie sig, przemoc fizyczna, slowna, psychiczna stosowane wobec maloletniego

Opis sytuacji:

Kto§ przez DEUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka
Cie w rézny sposob, zneca sie nad Toba, np. stosuje:

Przemoc fizyczna:

atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczep-
ki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w ko-
go$ przedmiotami.

Przemoc slowng:

obelgi, bezpoérednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby. Przemoc stowna moze
by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej doku-
czy¢.

Przemoc psychiczng:

ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na §cianach (np. w toalecie lub
na korytarzu), wulgarne gesty, §ledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomo-
Sci na forach internetowych lub tzw. ,,pokojach do czatowania” (ktére z reguly sa anonimowe
w odréznieniu od SMS-6w, pochodzacych z konkretnych telefonow); telefony i e-maile (za-
wierajgce grozby, ponizajgee, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie rzeczy nalezgeych do ofia-
ry; straszenie; gapienie si¢; szantazowanie.

Sciezka Twojego posi¢powania

1. Jesli nie czujesz sig bezpiecznie, powiedz o tym pracownikowi CKiB w Opalenicy.
Przedstaw mu sytuacje, je§li masz $wiadkOw przemocy stosowanegj wobec Ciebie, po-



informuj o tym dyrektora CKiB w Opalenicy, Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Po-
informuj takzZe rodzicéw o tym, co Cig spotyka.

2. Pracownik, do ktdérego si¢ zglosite$, podejmie dziatania, majace na celu wyjadnienic
zaistnialej sytuacji. Dziatania te moze podjaé we wspéipracy z rodzicami, jeli wyrazg
oni wolg uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

Dzialania CKiB w Opalenicy:

CKiB w Opalenicy, zgodnie ze swoim statutem i obowigzujgcymi regulaminami, bezzwlocznie
podejmie dzialania majqgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigz-
kiem kazdego pracownika, ktdry zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub
zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Rodzaj kizywdy

Celowe zniszezenie lub kradziez Twojej rzeczy

Ktos (osoba Ci znana lub nieznana) okradl Cie, przywlaszczyl sobie rzecz, ktéra naleza-
la do Cicebie. Kto$ celowo zniszcezyl rzeczy nalezgce do Ciebie.

Suezka Two;ego poat(;powqma

1. Zglo§ zdarzenie kradz1ezy 1ub zniszczenia Twoich rzeczy pracown11<ow1 CKiB w Opa~
lenicy - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okoliczno$ciach to sig stato. Poinformuj

o ewentualnych §wiadkach zdarzenia.
2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

Dzialania CKiBw Opalenicy

» CKiB w Opalenicy zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czyviu Srodki
dyscyplinujgce. Zobowigzuje tez sprawce do oddania Ci skradzionej rzeczy lub w
uzgodnieniu z jego rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztéw skradzionej lub
zZniszczonef rzeczy.

o Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kra-
dziezy, CKiB w Opalenicy poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszezeniu
natezqcej do Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o mozliwosci zglosze-
nia lego faktu policyi.

_ Rodzajkuywdy NE—

Przemoc domowa, ktéra jest stosowana wobec Ciebie

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, motesz poinformowaé o tym pracownika
CKiB w Opalenicy, do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne 7 zakresem
swoich kompetencji dziatania, majgce na celu Twojq ochrone.



Jesli jednak pracownicy zauwaiq w Twoim zachowaniu i wyglgdzie symptomy i oznaki sto-
sowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo Ze tego nie ujawniles, majg obowigzek
podjqé chronigee Cig dzialania i/lub zglosic to do instytucyi, kiore udziely Ci zgodnej 7 pra-
went pomocy.

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniecha-
nie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace Twoje pra-
wa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci:

a) narazajace Cig na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia Iub mienia,
b) naruszajgce twoja godnosé, nietykalnoéc cielesna lub wolnoéé, w tym seksualna — np.
namawianie lub zmuszanie Cig¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie zabro-

nionych czynno$ciach seksualnych,

¢) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace two-
je clerpienie,

d) ograniczajace lub pozbawiajace Cig dostgpu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e} istotnie naruszajace Twojg prywatno$¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Sciezka Twojego postepowania

1. Mozesz vjawni¢ wybranemu pracownikowi CKiB w Opalenicy, do ktorego masz za-
ufanie, Ze dzieje Ci si¢ kizywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytu-
acji.

Moze wystgpi¢ réwniez przypadek, ze pracownik obserwujgc Cig, podejrzewa, ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacyi dyrektor CKiB w Opalenicy prze-
prowadza rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfi-
kowania podejrzen.

Dziatania CKiB w Opalenicy:

Kazdy pracownik CKiB w Opalenicy ma obowigzek troszczyé sig o Twoje dobro i bezpieczes-
stwo i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie podejmie interwencje w Twojej sprawie. Rozmo-
wa z Toba bedzie podstawa do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpicczefistwa.

Pamietaj, ze mozesz opowiadac o tym, co sig wydarzylto, swobodnie - opowiedz o zachowa-
niu sprawey i swoich odczuciach. Nie musi byé zachowana kolejnos$é wydarzeh. Pracownicy
dadzq Ci czas na wypowiedzenie sig i nie bedg Cig korygowaé. Zeby uzyskaé jak najwiecej in-
Jormacji, mogq Ci zada¢é dodatkowe pytania,

W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pracownik powiada-
mia policje lub prokuraturg rejonowq.



Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, réwniez seksualnym, wobec osoby matolei-
niej jest przestepstwem. CKiB w Opalenicy ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby maloletniej na policje.

Sposcb postepowania w sytuacii krzywdzenia maloletnich okresla procedura ,, Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencii w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej
przemocq odbywa sig wg ustalonyeh zasad prawnych.

Do wszezecia procedury ,, Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnosé wystgpowania prze-
mocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

* Rodzaj krzywdy

Nieréwne traktowanie — dyskryminacja maloletniego

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie kogos ze wzgledu na jaka$ ceche. Powodem
dyskryminacji sa najczedciej: pleé, wiek, rasa, niepelnosprawnoéé, orientacja seksualna, cechy
fizyczne, religia, przynalezno$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-kulturowe;,
przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny 1 pochodzenie spotecz-
ne.

Przejawy dyskryminacji: kto§ wyémiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Cie z powodu Twojego
wygladu, zachowania, pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego, plci, orientacji seksual-
nej lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

Sciezka Twojego postepowania

1. Porozmawiaj z pracownikiem, ktéremu ufasz i opowiedz szezerze o tym, czego, 7 ja-
kiego powodu i od kogo dodwiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie oba-
wiaj sig poprosi¢ pracownika o pomoc 1 interwencje w tej sprawie.

2. Poinformuj takZe swoich rodzicdw o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okoliczno-
§ci zdarzenia.

3. Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ si¢ pomoc takze do organizacji pozarzadowych

zajmujacych sig problematyka praw dziecka.
4. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony CKiB w Opalenicy Twoi rodzice moga

zglosi¢ sprawe do wlasciwego organu i nastepnie do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub Rzecznika Praw Dziecka

Rodzaj kizywdy

Stosowanie wobec matloletniego eyberprzemocy
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Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadezyle$ przemocy w sieci w jakiejkolwiek
formie - nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsylania
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz gdy
kto$ podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbhrew Twojej woli.

Sciezka Twojego postepowania

1. Postaraj sig zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zgto$ ten fakt pracownikowi CKiB w Opalenicy i rodzicom

Dzialania CKiB w Opalenicy:

Pracownik CKiB w Opalenicy wyshucha Cie, przeanalizuje dowody, ktdre dostarczysz. Jesli
bedziesz mie¢ kopot z zabezpieczeniem dowoddw w sieci, pracownik poprosi o pomoc spe-
cjaliste. '

3. Jesli masz $wiadkéw dodwiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich pracow-
nikowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzieki zebranym materialom — wyni-
kom rozmoéw z osoba zglaszajaca, 7 ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych dowoddw z
sieci.

4. Pracownik wspodlnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,
czy jest np. niezbyt udanym Zartem.

Dzialania CKiB w Opalenicy:
Po dokonaniu analizy dowedéw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy pracownik
podejmie dzialania majqce na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.
Wobec sprawcy cyberprzemocy bedg zastosowane okreslone w statucie i regulaminach
srodki dyscyplinujgce.

5. Pracownik mozZe tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé Twoich
rodzicow lub nawet policjg — decyzjg w tej sprawie podejmic wspdlnie z Toba, rodzi-
cami i1 dyrektorem CKiB w Opalenicy.

Dzialania CKiB w Opalenicy .

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznosciq zaongazowania
policji i sqdu rodzinnego. CKiB w Opalenicy powinno powiadomié odpowiednie
stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowa-
nie nie przynosi pozqdanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy sprawcy cyber-
przemocy).

Pamietaj:
* Ze nie jestes winien/winna zaistnialej sytuacyi i nikt nie ma prawa zachowywaé sie wo-
bec Ciebie w ten sposoh;

s Ze pomoc, kidrg otrzymasz ze strony grona pracownikow, nie koviczy sig w mo-
mencie zakoviczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego
srodkéw dyscyplinujacych. Pracownicy CKiB w Opalenicy bedg w sposéb
szezegolny czuwaé nad Twoim bezpieczenstwem i zwracaé uwage, czy nie sq
podejmowane wobec Ciebie dalsze dzialania przemocowe. Bedqg Ci réwniez
pomagal w radzeniu sobie z tq trudng dla Ciebie sytuacig.
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~ Rodraj krzywdy

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu

Rodzaj krzywdy: Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu

Seksting polega na wysylaniu innym osobom przez internet lub telefon swoich intymnych
zdjeé lub filméw. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane trefci moga zostaé
zapisane i uzyte w dowolny sposéb. Moga, tez trafi¢ w rece nicpowotanych 0s6b 1 staja si¢ na-
rzgdziem cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktéra sie na nich znajduje. Mogg
zostaé przestane innym osobom bez zgody osoby, ktdra sie na nich znajduje.

Rodzaje sckstingu:

1.

2.

Wymiana materialdw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwiazku
migdzy dwojgiem réwiesnikow. Materialy nie ulegly rozprzestrzenieniu dalej.
Materiaty o charakterze seksualnym zostalty rozestane wiekszej liczbie 0sdb, jednak
nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako forme wy-
razenia siebie.

Materiaty zostaty rozestane wigkszej liczbie 0s6b w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sa zastosowane
jako narzedzie cyberprzemocy.

Sciezka Twojego postgpowania

Jesdli Ty i/lub Twoi rodzice uznaja, Ze jeste$ ofiarg sekstingu:

1. Opowiedz o nim dokladnie rodzicom lub pracownikowi CKiB w Opalenicy, kto-
remu ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostgpne w formie elektronicznej - przesylane zdjecia, zrzu-
ty ekranow portali, w ktdrych opublikowano zdjgeia. Dzigki nim mozliwa bedzie identy-
fikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatnosé 1 wiarygodno$¢ dokumen-

tacji ma duze znaczenie.
3. Przekaz zebrane materiaty dyrektorowi CKiB w Opalenicy.

Dziatania CKiB w Opalenicy:

W CKiB w Opalenicy zostanie przeprowadzona analiza dowoddéw oraz postgpowanie
majqce na celu ustalenie sprawcy. Jezell niektére z tego typu maieriatéw rozestanych
do wigkszej liczby 0sdb zostang uznane za pornograficzne, dyrektor ma obowigzek
zgloszenia incydentu na policje.

Biorqce pod uwage Twoje dobro, CKiB w Opalenicy poinformuje o zdarzeniu Twoich
rodzicow.

Jezeli celem sprawcy bylo upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do
dyrekcji CKiB w Opalenicy. Przedstawione zostang sprawcom dowody, okolicznosci
zdarzenia, konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie, Wobec sprawcy zostang
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zastosowane Srodki dyscyplinmujqce, okreSlone w statucie | regulaminach wewnetrz-
nych CKiB w Opalenicy.
4. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie re-
alizowana w warunkach komfortu psychicznego dla Cicbie — ofiary sekstingu, z szacun-
kiem dla Twaojej indywidualnoéci i przezytego stresu.

Wysylanie maloletniemu w Internecie tresci szkodliwych,
nielegalnych i niepozgdanych

Sa to tresci, ktére mogg wywolaé u Ciebie negatywne emocje 1 ktére promujg ¢zy tez po pro-
stu przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Sciezka Twojego post¢powania

Jezeli kto§ wysyla Ci w Internecie fresci nawolujace do samookaleczeni, samobdjstw, zacho-
wan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminujace, promujace wrogo$é, nienawisé, tresci
porograficzne dostgpne bez Zadnego ostrzezenia, fake newsy - falszywe wiadomosci:

1. Zglos ten fakt rodzicom albo pracownikowi CKiB w Opalenicy ktéremu ufasz.
2. W miarg swoich mozliwodci 1 umiejetnoéei zabezpicez dowody. Skorzystaj z pomocy

rodzicow 1 pracownikéw. Jesli masz Swiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicéw lub opiekundw
prawnych, w czynnosciach tych moze wspomagaé ich przedstawiciel CKiB w Opalenicy po-
siadajqcy odpowiednie kompetencje fechniczne. Dowody odgrywajg kliuczowe znaczenie w
identyfikacyi sprawcow.

Dzialania CKiB w Opalenicy:

» CKiBw Opalenicy powiadomi Twoich rodzicow o zaistnialtym zdarzeniu.,
o We wspdipracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodow ustali okolicznosci uzyskania

przez Ciebie dostepu do szkodliwych tresci.

» Pamielqj, ze sprawcq jest osoba, ktéra udostepnila szkodliwe tresci lub tworca tych
tresci.

» Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowd z nim oraz jego rodzicami,
W trakcie rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwo$é prowadzonych przez
niego dzialan.

o  CKiBw Opalenicy zastosuje wobec sprawcy ustalone w regulaminach $rodki dyscy-
plinujgee.

s Jezeli upowszechniane tre$ci naruszaly obowigzujgce prawo, CKiB w Opalenicy zlozy
zawiadomienie na policje.
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~ Rodeaj kezywdy

Naruszenie prywatnosci dotyczgce nicodpowiedniego badz niezgodnego
z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych
Iub wizerunku maloletniego

Sciezka Twojego postgpowania

1. Gdy sprawca jest kolega - inny czytelnik/ uczestnik zaje¢ - skontaktuj sie z pra-
cownikiem CKiB w Opalenicy. Przedstaw mu sytuacje (szczegdly sprawy), oko-
licznosci naruszenia Twoich praw.

2. Poinformuj réwnoczesnie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

. W miar¢ Twoich mozliwoéci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgro-
madz sam lub z pomoca pracownika CKiB w Opalenicy, posiadajacego umiejet-
nodci z zakresu technologii cyfrowe] materialy §wiadczace o wystgpieniu nieod-
powiedniego Iub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-
mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

4. Przekaz dowody rodzicom i pracownikowi.

Dokonaj zmian identyfikujacych Cie w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzi-

ce.

L

wn

Dzialania CKiB w Opalenicy:

o CKiB w Opalenicy podejmie dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy
naruszenia Twoich praw do ochrony wizerunku i danych osobowych.

Uwaga!
Zebrane dowody muszq jasno wskazywalé na konkretnego sprawce oraz na fo, ze sprawca
Swiadomie zmierzal do wyrzgdzenia Ci szkody majgtkowej lub osobistej.
Jezeli naruszenie twojef prywatnosci lub wyludzenie czy kradziez tozsamosci skutkujg wy-
rzqdzeniem Tobie szkody majqtkowej lub osobistej — to CKiB w Opalenicy i rodzice po-
winni przekazaé¢ dowody policfi. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor w
porozumieniu z rodzicami.
W takief sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

Rodzaj krzywdy

Nawigzywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w Internecie moze dochodzié
do zagrozenia Twojego Zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynno§ei
seksualnych,
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Sciezka Twojego postepowania

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zglosza taki problem zwigzany z Toba lub zrobisz
to Ty sam:

1. Opowiedz o nim dokladnie rodzicom lub pracownikowi CKiB w Opalenicy, ktd-

remu ufasz,
2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikato-

rach, na portalach spolecznos$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosei e-
mail). Zabezpiecz te dowody — mozesz skorzysta¢ z pomocy pracownika CKiB w

Opalenicy, ktérego wskaze Ci dyrektor.
3. Przekaz dowody pracownikowi i rodzicom, Od chwili przckazania przez Ciebie i

rodzicéw dowodéw, to CKiB w Opalenicy we wspélpracy z rodzicami zglasza
sprawg policji w celu ustalenia sprawcy. I to policja prowadzi dalsze dochodzenie
w Twojej sprawie.
W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lar 15,
ma obowigzek powiadomienia policji lub sgdu rodzinnego.

Uwaga! Nie podejmuj samodzielnych dziatari w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie poli-
cfi. Nie prébuj bezposrednio kontaktowaé sie ze sprawegq.

. CKiB w Opalenicy i rodzice bezzwilocznie zawiadomig policie o wystgpieniu

zdarzenia. Przekazq policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.
4. Jezeli potrzebujesz pomocy 1 wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwrdé sie o po-
moc do psychologa.

Dziatania CKiB w Opalenicy:

s CKiB w Opalenicy wszelkie dzialania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do twoich
potrzeb uzgodni z Twoimi rodzicami.
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_ PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI
sam/a deznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia
innego uczestnika
to NATYCHMIAST
powiedz o tym komu$ dorostemu:

dyrektorowi CKiB w Opalenicy
innemu doroslemu, ktéry jest dostepny na terenie CKiB w Opalenicy !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Pamigtaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie. Jeéli tego potrzebujesz zadzwon pod
bezplatny numer: 116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy czynny calq dobe przez caly tydzien.
Pami¢taj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie. Wigcej informacji mozesz takze uzy-
skaé¢ wehodzge na strone www.116111.pl

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 00 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 (0

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, calodebowy Dziecigey Telefon Zaufania
gdzie zarowno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogg w kazdej chwili uzyskaé
profesjonalne wspareie psychologiczne i prawne. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod

bezplatny numer: 800 12 12 12

Telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawiaé o wszystkim, o przyjazni, milo-
$ci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole ¢zy emo-
cjach, ktérych doswiadceza.

Mozesz uzyskaé pomoc w sytuacji, kiedy czujesz si¢ dyskryminowany, kiedy doswiad-
czasz przemocy lub jestes jej sSwiadkiem.

Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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